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Ae permmito distraer su fima atencion, ©on ¢l propisito de dar respucsla a su m‘.uf&"}l’ﬁf“'"-"--

732 29804 fechado el dia 28 de septiembre del afo en curso, ¢n el quo solicila Ta Opeinidn
Técnwo - Acadénsca del Conte — iy i de la Conusion Interimstiiuonal
para la Fomycser ¢ Recursos Humanos para fa Salud

respecto le comunico que el Comité de Pscologia en su Reumidn Mo, 63 del 035 de octubr?
004 v por ¢l Comité de Planeacion v Evaluacion de la Comision Interinstiucyonal para 1
Fommacion de Recursos Humanos para la Salud, en su Reumdn No. 139 del 13 de octubre de
2004, despuds de analizar ¢l Plan v Programas de Estudio de ks Licenciatura en Pscologia de la
ersidad Mundial La Paz, B.C.S. Acordd eminr opimidn favorable

gs imporanie sefialar que:

2l La opimon faverable al plan v programas  de estudio citado depende del resuliado de la
evaluacion de la Secretaria de Educacidn Publica. sobre clementos tales conw L
infravstruciers ¥ equipamiento de las dreas destinadas ol desarrollo del proceso ensefiansl
aprendizaje teorico, que deben de ser congruentes con ¢l peril professonal del recirso
humano a fonmar,

b} La vigencia de la opinidn enico-académica del Comité de Planeacidn v Evaluacion os de
cinco afios, 8 partir de 1a fecha de respuesta

¢} La opinidn favorable, no determina ¢l oforganicnto de campos clinicos, va gue ©s wna
atribucisn directa ¥ exclusiva de la institucidn de salud

di La instmucion educativa debe establecer un sistema de mejora conlinua de su plan ¥
progranas de estudio. con base en el impacto profesional y labwwal de sus egresados,
jestuchn de seguimiento de egresados).






	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

